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Un nuovo futuro per ottantasei giovani

Eccoil bilancio del progetto “L'impresa della legalita” che ha permesso il contatto tra le imprese e ventenni disoccupati

di Antonio Meloni
B SASSAR

Provengono da realta sociali
svantaggiate e cercano un la-
voro consapevoli che l'impe-
gno &l'arma pil1 efficace per
crescere.

Senza retorica hanno rac-
contato la loro esperienza a
conclusione del progetto
“L'impresadellalegalita”, co-
finanziato dall'Unione euro-

ea e della Regione con
I'obiettivo di favorire l'incon-
tro fra giovani e imprese.

leri a Palazzo di citta, dopo
un percorso formatvo di no-
ve mesi, affiancati dairespon-
sabili del progetto, un centi-
naio giovani ha partecipato
alla presentazione dei risul ta-
ti di un’esperienza destinata
a diventare un modello da
imitare. Il programma ha
coinvolto quattro citti: Sassa-
ri, Comune capofila, Porto
Torres, Alghero e Sorso, real-
ta caratterizzate da un tessu-
to socio-economico simile e
dalla relativa vicinanza.

Con il supporto del perso-
nale dei Servizi sociali dei
quattro centri e la gestione
operativa affidata alla coope-
rativa Airone, 86 giovani, tra i
20 e23 anni, sono stati inseri-
ti in quattro percorsi di pre-
parazione all’ingresso nel
mondo del lavoro.

Impensabile avviare il pro-
getto senza la disponibilita
delle imprese che hanno -
sposto con slancio: 52 azien-
de del territorio al termine
della formazione, durata tre
mesi,hanno accolto 87 tiroci-
nanti che per i successivi sei
mesi hanno lavorato nei set-
tori di riferimento. «I labora-
tori propedeutici—ha spiega-
to infatti Silvia Monti, coordi-
natrice della cooperativa Ai-
rone—erano mirati alle carat-
teristiche del Comune: mani-
fatture e artigianato a Sassari,
turismo ad Alghero, commer-
cio e servizi a Porto Torres e
agricoltura a Sorsos. Al ban-
do hanno risposto in 229, ai
corsi sono arrivati in 86, due
50n0 stati assunt a tempo in-
determinato e sei saranno
prestochiamati con contratti
atermine.

«Un risultato straordinario
— commenta soddisfatto Ste-
fano Sotgiu (Policy) — soprat-
tutto se messo in rapporto al-
la difficile situazione econo-
micadel nostro territorios.

Tra i ragazzi che ieri affolla-
vano il parterre del teatro ci-
vico, l'entusiasmo era palpa-
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Duamomenti del convegnosull’IlmpresadellaLegalitd chesiésvolto ieri aPalazzo diCittd

bile. C'era Erika, 21 anni, sas-
sarese, che ricomincerebbe
anche subito: «Finalmente —
dice —ho capito come funzio-
na il mondo del lavoro e ora
50 COIMe muovermis,

Poco pii1 avanti fa eco 5i-
mone, 13 anni, di Alghero:
«E' stato uno scambio reci-
proco di esperienze, il mio
impegno in cambio di cono-

scenze prezioses». Francesca,
20 anni, di Sorso, non ha al-
cun dubbio: «Un'esperienza
personale e professionale in-
tensa che sono prontaaripe-
teren e sulla stessa frequenza
& sintonizzata Erika, 23 anni,
di Porto Torres: «Solo quan-
do silavora si capisce davve-
ro il grande valore dell'impe-
gno». Ma il senso del proget-

to & anche nei numeri che
hanno caratterizzato gli inter-
venti formativi nei quattro
centri del Sassarese: una tren-
tina di specialisti tra inse-
gnant, tutor, educatori e con-
sulenti hannolavorato alacre-
mente per dare ai ragazzi
sttumenti certi e adeguata
motivazione a frequentare i
67 tirocini nelle 52 aziende

ospitanti senzale qualiil pro-
getto non sarebbe stato possi-
bile.

Un filmato, che raccontale
loro storie & stato proiettato
durante la mattinata e nei
prossimi giomi sarh caricato
sui siti istitizionalidei Comu-
ni. I protagonisti diventano
cosl testimonial delle loro
stesse esperienze.
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L’Asl provvedera
in tempi brevi

Repllca delverticl dell*Asl
sassarese alladenuncla delle
organizzazlonl sinadcallche
lamentavanol'assenzad| 27
Infermlerl In vral repartl
ospedallerl.«In riferimento alle
dichlarazlonldellaFip
relatlvamente allamancanzadel
coordinatorl Infermlerlisticl
presso alcunl repart! della Asl dl
sassarl ladlrezlone generale
preclsacheln assenzadella
definizlonedel coordinamentl,
lForganizazionerelativa
all’attlvitadel personale
Infermleristico etecnlco d
garantitadallaposizione
organizzativa dell’aread|
riferlmento ancoraln carlcanelle
diverse unlta operatlye
ospedallerenonché grazle anche
allafattiva collaborazlone dl
tuttoll personale afferenteal
servizlo delle profession|
sanltarle.L’Azlendasanitarla
locale dl 5assarl consapevole del
ritardl maturatl
nell’assegnazione del nuoyl
Incarlchl, dovutlin parte alla
stagnazlone delle trattatlve
sindacall, confermalavolontadi
concluderelntemplbreyl le
procedureper la definizlone del
coordinamenths.




