LA NUOVA SARDEGNA

PROVINCIA DI SASSARI

Lincontre finale del progetto «Operay

L’occasione é stata offerta
ai tre comuni dal ministero
del Lavoro e dall’assessorato
regicnale al Lavoro attraver-

so il Fondo

L’espeﬂenza soclale euro-
; peo per lo
nelle aziende sviluppo del-

del Coros

I'occupazio-
ne e dell'in-
clusione so-

ciale. Al pro-
getto hanne collaborato il
Centro Servizi per linseri-
mento al Lavoro «Coros Figu-
linas», |'Ente formazione
Cnoslap Sardegna e la So-
cietd interforum. Al termine
si & svolto I'evento finale, cui
l'azienda Arketipo ha contri-

Le persone «dragili»
iImparano un mestiere
per ritornare alla vita

TISSI. Si é svolto nel salone dell’Ex-Ma TI'evento finale
organizzato a conclusione del Progetto «Opera», occupa-
zione personale per il reinserimento in azienda, portato
avanti dai comuni di Tissi, Usini e Muros allo scopo di
creare percorsi integrati per il sostegno o il reinserimen-
to nel mercato del lavoro di persone appartenenti a par-
ticolari categorie di svantaggio.

buite con la creazione del lo-
go, delle locandine e del ma-
teriale informative relativi
alla giornata conclusiva. In
particolare la psiceloga Gio-
vanna Sau ha messo in luce
le difficolta e il percorso di
crescita compiute da coloro
che hanno aderito al proget-
to. Da parte delle ammini-
strazioni comunali & emersa
lesigenza di valutare altre
possibilitd e nuovi progetti,
anche con il ceinvolgimento
di altre imprese.

L’aspetto positivo del pro-
getto, oltre al fatto che i par-
tecipanti hanno potute acqui-
sire delle specifiche compe-
tenze sul campo, & stata 'as-

sunzione di tre beneficiari in
tre aziende differenti. L'iter
operativo del progetto & inco-
mineciate nel luglio 2008 con
I'individuazione di nove de-
stinatari attraverso dei collo-
qui motivazionali gestiti dal
CeSil. Sulla base delle aspira-
zioni, delle precedenti espe-
rienze lavorative e dei titoli
maturati emersi sonc state
quindi individuate le aziende
destinate ad accoglierli e ad
accompagnarli nel percorso
formativo. Avevano aderito
numerose aziende vitivinico-
le, un panificie, una pasticce-
ria, una ditta di grafica e pub-
blicitd, un salone di parruc-
chieri, un’officina meccanica

e tre cooperative sociali. In
base alle informazioni raccol-
te nei collogui con i beneficia-
rila scelta e andata sulle coo-
perative sociali «Airone»,
«Andalas de Amistade», «Se-
renissima» e sulle ditte «Ar-
ketipo» (grafica e pubbli-
citd), «Cidali Maria Filippa»
(salone parruccheria), «Coc-
co Antonio» (officina mecca-
nica). Il 5 ottobre 2009 & stata
avviata la prima fase di for-
mazione in aula presso la se-
de di Sassari della CnosFap,
sotto la supervisione di Ro-
berto Ledda e Irene Groff e
conn lassistenza psicologica
di Giovanna Sau. Il 5 novem-
bre ha avuto inizio la fase
pin delicata, e cioé l'inseri-
mento in azienda. Mediante
la «formazione on the job» i
beneficiari del progetto han-
no avuto modo di prendere
conoscenza delle problemati-
che del lavoro.
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